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О впесении изменеrп,rй и дополнеrпш1 в Устав муниципttльЕого
бюдкетного )лrрежденшI дополнительного образоваrия
<GIlрлатская детская школа искусств)

В целях гIриведения с действующим законодателъством, руководствуясь
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от
29.|2.2а|2 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации), от 12.01.1996
Ns 7-ФЗ (О некоммерческих организациrгх), от 08.08.2001 J\Ъ 129-ФЗ (О
государственнои регистрации юридических лиц и индивидуалъных
предпринимателей>>, Исполнительный комитет Нурлатского муниципапьного
района Ресгlубпики Татарстан

ПоСТАноВЛlIЕТ:

1. Внести
доIIолнителъного

в Устав
образования

муниципаllъного района Ресгryблики ТатарстаЕ от 04.03.2019 J\Ъ 222, изложив
раздел б <Управление Учреждением) в новой редак{ии согласно rтриложению.

2. Уполномочить исполняющего обязанности директора муницип€цIьного
бюджетного у{реждения дополнительного образования <<Нурлатская детская
школа искусств)> (Бурганову В.Г.) выступить заrIвителем в Межрайонной
инсшекции Федеральной нчLпоговой службът J\Ъ 18 по Республике Татарстан при

регистрации внесении изменений и дополнений в Устав мунициrтаJIьного
бюджетного уryеждения дополнителъного образования <Нурлатская детская
школа искусств).

З. Контролъ за исполнением настоящего гIостановлениrI возложить на
начагIьника отдела культуры Исполнительного комитета Нурлатского
муницип€Lлъного района Ресцублики

Руководитель л.н. Маняпов



(УТВЕРЖДЕН)
Постановлением руководитеJu{
Исполпrительного комитета Нурлатского

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к Уставу

шIуниципального бюджетного учреждения
дополнителъного образования

<Нурлатская детская школа искусств)>

г. Нурлат
2019г.



б. упрАвлЕIIиЕ }лчрЕждЕниЕм

6.1. Управление Учреждением осуществляется
}ахоно.]ательством Российской Федерации.

б.2. к компетенции Учредителя в области управления Учреждением

опlосятся:
6.2.| утверждение устава УчреждениlI, внесение в него изменений;

6.2.2. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а

Tatroxe закJIючение и прекращение трудового договора с ним;

6.2.3. рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

соз.]ании и ликвидации филиалов УчреждениrI, об открытии и о закрытии его

пре]ставительств;
6.2.4. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его

TIlпuL

6.2.5 . утверждение передаточного акта или р€lзделительного баланса;

6.2.6. назначение ликвидационной комиссии и

про}lе;кJruочного и окончательного ликвидационных балансов ;

6.2.1. рассмотрение и одобрение предложений директора
совершении сделок с имуществом Учреждения в слr{аях, если в

зiлконодательством Российской Федерации для совершения

требl,ется согласие Учредителя;
6.2.8. принятие решения об отнесении Имущества к категории особо

ценного движимого имущества и закреIIлении ук€ванного имущества за

учр;клением или о выделении средств на его приобретение;
6.2.9. постановка муниципаJIьного задания для Учреждения на

ос}.1цествление уставноЙ деятельности, связанноЙ с выполнением работ,
окilвнием услуг бесплатно или частично за плату;

6.2.10. финансовое обеспечеЕие выполнения муниципаJIьного задания с

\чето\l расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного

.],ви;\аlмого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенЕых Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

прибретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта

на1огообложения по которым приЗнается соответствlтощее имущество, в том

чис--Iе земельные участки:
6.2.1,1. решение иных 1тредусмотренных законодательством Российской

Фе:ерации и настоящим уставом вопросов.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначаIIия и коллеги€tIIьности.

6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

.]иреIстоР, который осуществляет непосредственное руководство Учреждением,

6.Ь.,Щиректор УчреждениlI н€Lзначается на должность и освобождается от

.]о.Iь:ности распоряжением Учредителя.
б.7. Трудовой договор с директором Учреждения заключает, изменяет и

прек?ащает Учредитель в лице Руководителя Исполнителъного комитета

нурлатского муниципutдьного района либо лицо, уIIолномоченное Руководителем

испо.тrительного комитета Нурлатского муниципаlrьного района,
б.8. Щиректор УчреждениrI в соответствии с настоящим Уставом подотчетен

в своей деятельности Исполкому, по вопросам целевого использования

_]; 
- -1

в соответствии с

утверждение

Учреждения о

соответствии с
таких сделок



иNtуществеЕ{ньIх земельных отношении>)ir\fУIцества lvltt у ((l litJrar а l4мy l l lEU l l,EгL

НlрлатсКого мунИципЕtльного района Ресгryблики Татарстан, по вопросу целевого

ll.rrопu.ОваниЯ финансоВых средств - Финансово-бюджетной паJIате Нурлатского

}цuиципzlJlъного раЙона Республики Татарстан,
6.9. Щирекiор Учреждения осуществляет управление Учреждением на

основе единоначалия) организует работу Учреждения, несет ответственность за

р\,ководство образовательной, воспитателъной работой и организационно-

\озяйственной деятельностью Учреждения, несет ответственность за свои

_]ействия или бездействие в соответствии с законодательством Российской

ФедераЦии, настОящиМ УставоМ и заключенныМ с ним трудовым договором, Срок

поJшомочий директора Учреждения определяется трудовым договором,

6. 1 0. Щиректор Учреждения:
- без доверенности действует от имени УчреждениlI в судах, в органах

государственной власти и органах местного самоуправления, в том числе

преДсТаВJU{еТеГоинТересыисоВершаеТсДеЛкиоТеГоиМени;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с

.]еЙствующим з аконодателъств ом Ро с сийской Ф едер ации;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с федеральным
законодательством;

- устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние

.]окумеЕты, р егламентирующие деятелъно стъ Учр еждения ;

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с

нимИ трудовых договоров, распределение должностЕых обязанностей, создание

}-словиЙ И организациЮ дополнителъного профессион€lJIьного образования

работников;
- в пределах установленных средств формирует фо"д оплаты труда с

р€вделением его на базовую и стимулирующую частъ;

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в

том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным

окладам), ставкам заработной платы работников), в соответствии с

}-твержденныМ Положением о порядке распределениrI стимулирующих выплат за

качествО Труда работников; выплатУ В полноМ р€tзмере причитающеЙся

работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором,

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

мку <<Палата

правилами внутреннего 1,рулOIJOr U раLrlruр}Iлftсl, ryJ л\rDDrlYrrr дчl v'v r.*atrrr,

- угверждение уrебной нагрузки, совместно с профсоюзным комитетом,

\-становление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и

решениrI аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

кадрами;
- ре€Lлизует систему мер по повышению мотивации работников к

качесТВенноМУТрУДУ'ВТоМчисJIенаосноВеихМаТериаJIъноГосТиМУЛироВания,
по повыШениЮ престижНостИ тРУда в Учреждении, рационаJIизации управления

!{ укреплению дисциплины труда;
- организует разработку и принrIтие локчLIIьньIх нормативных актов;

- угверждает правила внутреннего трудового расrторядка (с r{етом мнения



-?еf,стаВительного органа работников), иные лок€lJIьные нормативные акты
i-чреждения;

- организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных
-ок,чментов;

осуществляет матери€tIIъно-техническое обеспечение- uuущеgt,вляет матери€tIIъно-техническое обеспечение образователъной
-еятелъности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
t,{естными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными

деятелъности дополнительные
средства, включая средства

. о сударственными образователъными стандартами;

- привлекает для осуществления уставной
;1сточники финансирования и материалъные
б.lаготворителей;

- утверждение расписания занятий, уrебного плана, годового плана
эаботы Учреждения, решений Педагогического совета;

- контроль совместно со своими заместителями по увр, вр за
_]еятельностью IIедагогов, в том числе IIосещение уроков, всех Других видов
_.чебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначение заместителей директора; заведующих предметными
rrт,]ел&ми, председателей методических объединений цо предметам, секретаря
:тедагогического совета;

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную
комIIетенциЮ коллегиаJIьныХ органоВ управлениrI Учреждения, определенную
:ействующим законодательством и настоящим Уставом.

6.1 1. Щиректор Учреждения:
- несет ответственность за деятельностъ Учреждения перед Учредителем;
- несет персонаJIьную ответственность за жизнъ, здоровье и благополr{ие

зверенных емУ обуlаюrцихся во время образовательного процесса; за работу\-чреждения В соответсТвии С законодателъством Российской Федер ации
- несеТ ответственностъ за невыполнение функций, отнесенных к его

{омпетенции; ре€Lлизацию не в полном объеме образовательных про|рамм;
- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств.
6.12. В целях р€tзрешения основных и оперативных задач, стоящих перед

} 
- 

чр еждением, дир ектор Учр ежд е ния из дает прикz}зы.
6.13.щиректор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении

urбязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и
lэазумно.

6.14.щиректор осуществляет свою деятельностъ, несёт ответственность за
DaooTy r{реждения В соответствии с Законом (об образовании> рФ и
.] о.]жностным инструкциям.

6.15. Щиректору Учреждения не разрешается совмещать свою
]оJжностъ с другой руководящей должностъю (кроме научного и научно-
\tетодическогО руководства, педагогической деятелъности) внутри или вне
\'чреждения.

6. l 6. Органами коллеги€lJIьного управления Учреждения являются :

обrцее собрание трудового коллектива Учреждения;
Совет Школы;



- ПедагогическийсоветУчрежления;
- Методический совет Учрежления.
6.17.Трудовой коллектив Учрех<дения

.:СТВУЮЩИе СВОИМ ТРУДОМ В еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ
-.чтракта). Полномочие трудового коплектива

; принятие <<Правил внутреннего трудового распорядка)>

общее собрание проводится не реже 2 рuз в год, по мере необходимости.
6.19. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный

-:е_]ставительный орган - Совет Тттколы. Количественный и персональный состав
_ _-зета школы определяется на Общем собрании трудового коллектива
, ,-_эе.,кдеНия. В состаВ Совета входят: директор Учреждения, его заместители,
: (оводители структурных подразделений, родители (законные представители),
-:з]ставители профсоюзноЙ и других общественных организаций.

Срок полномочий_ два года.
ЗаСеДаНИя Совета созываются его председателем в соответствии с планом

- ,,5оты или по мере необходимости.
Заседания Совета моryт созываться

* .]овины членов Совета.
Заседания Совета являются открытыми.
Решения Совета ТТТколы принимаются,

. ;: тайным голосованием.

также по требованию не менее

имеет право приостановитъ решение Совета только в
нарушение действуюlцего законодательства.
ведутся протоколы, подписываемые председателем

составляют все работники,
на основе трудового договора

Учреждения осуществляется
l:ltrt собранием. Порядок работы общего собрания работников Учреждения
,]е-]еляется положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

6.18. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее
.{о водство в рамках установленной комгIетенции.

К КОМпетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
- ВНеСеНИе ПРеДложениЙ Учредителю по улучшению финансово-

зяйственной деятельности Учреждения;
- обсуждение, принятие Коллективного договора;
- ИЗбИРаНИе Делегатов на конференцию по выборам Совета ТТТколы один р€в

: .-За ГОДа;

- обсуждение
-. ]еРеНДУМаХ;

- обсуждение
-.:еждения.

lиректор Учреждения
_ 
,.: с_l\чае, если имеет место

На заседаниях Совета
. зета и секретарём.

решения Совета Школы
-:.iс\,тствовали не менее двух
:з,. \ третей присутствовавших.

РеШеНИя Совета ТТТколы, принятых в пределах его полномочия, являются
,1ЯЗаТеЛьныМИ для администрации и всех членов трудового коллектива
-,Ч]е/tJеНИя. Совет организует свою деятельность на основании Положения о
- al.:.

вопросов у{астия трудового коллектива в выборах и

в зависимости от вопроса, открытым

являются правомочными, если на его заседании
третей состава, и за них проголосов€UIо не менее

6,20. К компетенции Совета ТТТколы относятся:



- рассмОтрение и приIUIтие КоНцепциИ развития (Программы р€lзв ития)\'чреждения и след},ющие лок€шъные акты Учреждения:
- правила для r{ащихся;
- структуру Учреждения по представлению директора;
- бюджет Учреждения (смету доходов и расходов).
- внесенИе предлоЖениЙ об изменении и дополнении Устава Учреждения.- заслуШивание отчётоВ админисТрации Учреждения о проделанной работе,а также руководителей, органов местного самоуправления.
- имееТ право присутствоватъ на общем собрании родителей.- прин,Iтие реrJтений по вопросам охраны Учреждения и другим вопросам]еятелъности Учреждения, которые не регламентированы настоящим Уставом.6,2|, В целяХ рассмотРениЯ педагогических и методических вопросов,вопросов организации уrебно-воспитателъного процесса, из)ления ирасIIространения передового опыта в учреждеЕии действует Педагогическийсовет' Педагогический совет является постоянно действующим органом в!'чреждении для рассмотрениrI основополагающих вопросов образователъногопроцесса, Педагогический совет действует на основе гIоложениrl о педагогическомсовете.

членами Педагогического совета являются все преподаватели Учреждения,включая совместителей, Председателем педагогического совета является_fиректор rфеждения, он н€}значает своим приказом секретаря педагогическогосовета сроком на один год.
Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ходпедагогических советов и решения оформляютсяподписываютсяй;;;;;;"#.#;-;;,fr;Jr-.::НЖ1#l,iЖ:}?r*.*Ж;

постоянно.
6.22. К компетенции Педагогического совета относятся:- разрабатывание и пришцие образовательных про|рамм и улебных планов,

рабочих программ учебных дисциплин, годовых к€tJIендарных уrебных графиков-а]я д€Lпьнейшего их утверждения директором;
- органиЗациЯ и провеДение смотров, конкурсов педагогических работниковв целяХ совершеНствования 1^rебно-воспитательной работы, организация работыпо р€IзвиТию творЧескиХ инициатив педагогических рuбоr""пов Школы;- рассмотрение вопросов допуска обутающихся к итоговой аттестации,выIý/ска по окончании Учреждениr{, выдачи документов об образовании, а такжеопределяет:

- порядок проведения промежуточных аттестаций для обуrающихся невыгý/скных классов;
- условный переход у{ащихся, имеющих академическую задолженность попредмету, в следующий класс;
- оставление на повторный год Об1^lения, перевод на семейное образование(по усмотрению родителей) обуrающ ихся) имеющих академическуюзадолженностъ по двум и более предметам fIо резулътатам учебного года;- перевод В следуюrций класс у{ащихся, освоивших в полном объёмеобразовательные программы ;



J

- исклюЧение обуrаюЩегосЯ из Учреж дения,достигшего возраста i5 лет, за
i:i:ХТЙЪ*iО.Ж:"ГIРаВНЫХ ДейСТВИй,'PYour.' " ".оо*rопратные нарушения

- в слу{ае необходимости обсуждает успеваемостъ и поведение отделъныхобr,T зIощихся в гrрисутствии их родителей (законных ,,редставителей).- осущеСтвляеТ иные полномОчия В соответсТвии С Уставом, действующи-\Ilf, коноJательством Российской Федерации.
6,2з, К компетенции Методического совета относятся:- осуЩествление мероприятий' нагIравленных на организацию и,- о в ер шенствование методического обе спечения образ ователъного пр оцесса;- стимулирование преподавателей к самообразованию, методическая:Iо}Iощъ молодым специалистам;
- рассмотрение вопросов повышения_ квалифик ации педагогическихэаботникоВ ll[ко--tы, иХ u"aaauu"r, а в необходимых слr{аях и вопросов о!-ооТВеТСТвии u'Х квалифlrКацIIИ выполнrIемоЙ ими рабОТы в IIIц9л9.Поря,rоК созданш{ |1 ,еятелъности методического совета, а такжеос}'ЩестВ"-IениЯ методической работЫ и оценки ее резулътатов, определяется.l о ка-цъным нормаТивнып{ aKTo}I Учр е;к:е"*.- 

- -

В УчреждениИ созданы отJе--Iения по специализациям. ОтделениязозгJавляют заведующие, назначае}Iые Jиректором Учреждения. ЗаведующиеtrтJс_lениями являются членами методического совета. В составе методического.-овета не менее 5 человек. Руководит советом
з о с питателъной работе. пр. 

".оо"од"мости ; .ЁТffi*Т:Х"rН:JТ:ý;5з:ть введены директор, преподаватели Учреждения, а также педагоги: 
_, aIIр},ющих профессиональНЫХ 

1^лебных заведений.6,24, Коллектив Учреж дения решает свои задачи .,ри взаимодейств ии сf о-]Ilтелями (законными представителями).
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